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2024年，监事会在协会理事会的领导下，严格按照章程和相关法律法规，认真履行监督职责，确保协会各项工作规范、透明、高效运行。监事会始终以维护协会和会员的合法权益为核心，推动协会健康发展。现将本年度监事会工作情况汇报如下：
一、主要工作内容
1、协会决策合规性监督情况：列席会长办公会、理事会等重要会议，协会全年重大决策的制定程序及内容符合章程规定。  
[bookmark: OLE_LINK1]2、内部管理监督情况：对协会《安徽省卫生监督协会制度汇编（2024版）》，包括会议培训经费管理办法、财务管理制度、物资管理规定、外出交流学习活动管理办法、办公管理制度、驻会工作人员工资福利及奖惩考核等有关规定、“三重一大”事项决策制度、网络培训平台费用支出管理办法、专业委员会管理办法等制度执行情况进行抽查，确保协会按规定执行。
监事会对卫生监督协会的内部管理流程进行了全面审查，提出合理建议，以提高管理效率和透明度。协助协会简化了内部流程，提高了运行效率，降低了运行成本。
监事会对卫生监督协会的各项活动进行了全程监督。对专业委员会换届工作、协会及其专业委员会举办的培训班和开展的各项活动等进行监督，确保活动的开展有利于提升会员的专业素养和协会的影响力，各项活动的实施符合协会的宗旨和目标。
3、会员权益保障监督情况：监事会密切关注卫生监督协会会员的权益，及时解决会员提出的问题和建议。我们与协会管理层保持密切沟通，确保会员的服务需求得到满足，会员的权益得到充分保障，卫生监督协会的服务得到了会员的广泛认可和支持。
4、财务监督工作情况：定期审核协会财务报表及资金使用情况，确保收支合法合规，防范财务风险。
 财务监督的目的是确保协会的财务信息真实、准确、完整，并符合相关法律法规的要求。监事会对协会全年财务工作进行了核实。2024年经费收入为90.04万元，支出为81.56万元，收支相抵，盈余8.4万余元。安徽省卫生监督协会按照工作计划完成了工作任务，财务账目清楚，未发现不合规问题。
对会费收费情况审查。2024年收到会费13.3万元。第三届理事会共有会员单位121家，其中应交会费的单位117家。2024年收到交来会费单位78家，有1家提出减免，减免会费0.3万元。另有38家既没有交会费，也没有提出减免申请，欠缴会费4.5万元。4家下半年入会，免交会费，免交金额1.2万元。会费使用严格按照《安徽省卫生监督协会会费管理办法》执行，无违规使用会费现象。
二、2024年协会理事会监事情况评价
2024年，安徽省卫生监督协会按照工作计划，在党建工作、自身建设、业务培训等方面圆满完成了工作任务，取得良好社会效益，协会综合管理等方面合规合法，未发现违规问题。会长办公会、理事会能履职尽责，完成目标任务。
三、存在的问题和下一步工作
尽管监事会在过去的一年中取得了一定的成绩，但仍存在一些问题和不足。例如，监事会仍需进一步提高专业性和工作效率。针对存在的问题，监事会将不断加强监事队伍的专业学习，提高监事的专业素养。
展望未来，监事会将进一步加强自身建设，提高监督能力和水平，加强会员权益保障，提升会员满意度；深化内部流程审查和管理，提高协会运行效率；强化项目与活动监督，确保协会工作的顺利开展。将继续秉承“公正、公平、公开”的原则，认真履行监督职责，为卫生监督协会的发展贡献力量。

